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تُعرض هذه الن�ائج ع£¢ ا��جلس ­ عتماد القرارا�

¶�µر� توصيا� للمجلس مو°�¯ة للت®�¬�»ذ

يُنÂÃ ملخص الن�ائج إل¾½¼ونيًا حيºما يلزم
يُبلّغ أصحاب العÆÇقة بن�ائج التقيÅم بوسائل مناس�ة

 ËÌداء ا��ؤسÏم أثر ع£¢ ا­ÅقيÑ قريرÑ يُعد
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تحليل اس�بانة قياس رضا ا��دربات �� جمعية تمك��
طالبات العلم

تهدف هذه ا­ س�بانة إÝ¢ قياس مدى رضا ا��دربات ÙÚ برامج جمعية تمكÕÖ طالبات العلم عن
�í التعليàì»ة والتëظ��� ا­éداري ومس��çى الد�à� ا��µàæم لäàå أâàãاء العمàá»ة التعل�ßàيةîÅالب
�رات�ï�ðا� ñ�áمدربات من مخت ò�óàì١٤٤٦هـ، وش �àúم الدرا�àûàüل اÆÇخ í���àÿنف��� ا­ س�

التعليمية وا��هارية

òà~ث تراوÅود، حëأغلب الب ÙÚ تُظهر نتائج ا­ س�بانة ارتفاع مس�وى الرضا العام لدى ا��دربات
�ت ��ä التë[\»م العام والدعم ا­éداري��نسب الرضا بÕÖ ٨٥٪ و١٠٠٪، مما يعكس ر��� ا��در
í�? �ت. يوضح الجدول ا­>=Ù أبرز محاور التقيÅم ونسب الر��� التقدير
ÿالطال /�- ��والتفا�

أوً��: التحليل الرقمي للب�ود

ثانيًا: التحليل النوعي (التغذية الراجعة)
íà,أن غالب äà,دارة الجمعية»، تبé­ حقل «رسالة تبعثها ÙÚ ل مراجعة إجابات ا��درباتÆÇمن خ
الردود كانت إيجابية وتع"¼ عن ش#à$ وÑقد?�$ للج�àåد ا��بذوÙÚ íàü التëظ�à� والتëس,à& والد���
�àìكم ال7ه خ6¼اً ع£¢ ما تبذلونه»ك كم ال7ه خ6ً¼ا»، «ل¾م شكري وÑقديري»، «جزا مثل: «جزا
Bهداف وطرÏح إعداد توصيف موحد للمقررات يشمل ا­ وردت مÆÇحظة تطويرية بناءة Ñق½¼

القياس قبل البدء بالتëفيذ
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ثالثًا: التوصيات التحليلية

¤¥£دً¤�£: ¢قي��� ا�����
�بًا ع£¢ °��دة��نة أن مس�àçى الرضا العاÙÝ لدى ا��دربا� انع#�R إي�àÿتحل��� ا­ س� $�åأظ
�دة تفاعل الطالبا� وتحقيق ا­ÏهداI التعليمية. كما أسهم وضوح�? تنف��� الàÿ$ا-
� وز

TÅالتدرــ í
Qبي ÙÚ ار$�æزيز ا­ س�U�	داء وÏءة ا­��Oك /
Nر ÙÚ والدعم ا��قدم Fدارéظيم ا­ëالت

01
إعداد نموذج موحد لتوصيف ا��قررات يشمل ا­Ïهداف

وا��خرجات ووسائل التقيÅم

02
تعزيز التواصل الدوري بÕÖ ا��دربات وا��نسقات

لت�ادل ا��ÆÇحظات التطويرية

03
ا­ س�مرار ÙÚ توف6¼ بيXة تعليمية مناس�ة ومحفزة للتدريب

04
توZيق ا��ÆÇحظات التطويرية بشكل دوري لضمان

ÕÖية التحس اس�مرار

رابعًا: توصيات مجلس ا�§دارة

01
اعتماد نموذج موحد لتوصيف ا��قررات وال"¼امج

ع قبل التëفيذ التدريبÅة يوز

02
تعزيز قنوات التواصل الرسمية بÕÖ ا��دربات وا­éدارة

ية التعليمي  من خÆÇل اجتماعات دور

03
تحفb6 ا��دربات ا��تمb6ات وت¾ريمهن ضمن الفعاليات

السëوية للجمعية

04
ير ا­Ïداء وملفات تضمÕÖ نتائج ا­ س�بانات Ñ ÙÚقار

الجودة السëوية

05
تشكيل فريق عمل متابعة من إدارة ال"¼امج والتدريب 

��راجعة تنفيذ التوصيات ومتابعة ا­Ïثر



عدد ا��دربات ١٢ - عدد الردود ٦


