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تُعرض هذه الن�ائج ع§¦ ا��جلس ��عتماد القرارا¡

�¹ر¡ توصيا¡ للمجلس مو´�³ة للت±�²�°ذº

يُنÆÇ ملخص الن�ائج إلÀÁÂونيًا حي¾ما يلزم
يُبلّغ أصحاب العÊËقة بن�ائج التقيÉم بوسائل مناس�ة

 ÏÐم أثر ع§¦ ا��داء ا��ؤسÉقيÓ قريرÓ يُعد



تحليل اس�بانة قياس رضا اعضاء مجلس ا��دارة
�� جمعية تمك�� طالبات العلم

تهدف هذه ا��س�بانة إÝ¦ قياس مدÜ رضا أعضاء مجلس ا�Ùدارة عن كفاءة الحوكمة، وفعا�Ô°ة
ير، واتخاذ القرارات. تم تحليل الردود الرقمية ا��جتماعات، وجودة التواصل والشفافية، ودقة التقار

ÏÐا��داء ا��ؤس ãäوالنوعية بغرض تحس

يبãä الجدول التاèÝ نس�ة ا�Ùجابات بأع§¦ درجة (٥ من ٥) لÂل بند من بنود ا��س�بانة، وهو
ما يُعÀêّ عن أع§¦ مس�ويات الرضا

ثانيًا: التحليل النوعي (التغذية الراجعة)
ل مÊËحظا¡ نوعية تُذكر èì خانة التعليقا¡/ا��قÀÁاحا¡ îلم تُسج

أوً��: التحليل الرقمي للب�ود

ا�����ر

ح ا�òراء Àðñُي الجو العام لÊËجتماعات هل تجد خÊËل ا��جتماعات بأن هناك تفاعل èì طر

هل أهداف الجمعية واضحة ومحددة بشكل كاف

ما مدى وصول Óقارير الجمعية بشكل دوري لÂم

هل Óقوم الجمعية باطÊËعكم ع§¦ إنجازاتها بشكل دوري

هل توقÉت عقد اجتماعات ا��جلس مناسب من وجهة نظرك

هل كان التواصل بشأن حضور ا��جتماعات وتحديد ا��واعيد كافيًا

هل أوراق العمل ومحاور ا��جتماعات كانت تصلك بشكل واضح قبل ا��جتماع

هل القرارات ال\] اتخذت èì ا��جتماعات لها تأ}|À إيجا{è وواضح ع§¦ الجمعية

هل كان عدد ا��جتماعات خÊËل هذا العام يُحقق طموحك كعضو مجلس

نس�ة الرضا
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عدد الردود 5 أعضاء



يبãä الجدول التاèÝ نس�ة ا�Ùجابات بأع§¦ درجة (٥ من ٥) لÂل بند من بنود ا��س�بانة، وهو
ما يُعÀêّ عن أع§¦ مس�ويات الرضا

سادسًا: ¤قي¢م ا�¡ثر ع�� الحوكمة
ير، وتñÆÐع يساعد قياس رضا أعضاء ا��جلس ع§¦ رفع جودة الحوكمة من خÊËل تحسãä دقة التقار

متابعة القرارات، وزيادة الشفافية الداخلية، وهو ما ينعكس ع§¦ أداء الجمعية واس�دامتها

الخاتمة

يُعد هذا التقرير و}يقة رسمية لتو}يق أداء الجمعية وقياس رضا القيادة
è^الرب À|العليا عن أنظمتها وبرامجها، اس�يفاءً ��تطلبات ا��ركز الوط<] لت?مية القطاع غ

رابعًا: توصيات مجلس ا��دارة

01
اعتماد إطار زم<] ثابت ��جتماعات ا��جلس

مع نÆÇ جدول ا��عمال قبل ا��جتماع بوقت كاف

02
إنشاء سجل إلÀÁÂو=è لقرارات ا��جلس

يوضح ا�Ùجراء وا��سؤول وا��وعد النها>è وا��تابعة

03
يًا  ير ا��داء ورفعها للمجلس شهر اعتماد نموذج موحّد لتقار

04
نفيذ برنامج Óقويم ذا-è س?وي لحوكمة الجمعية

وفق مؤ,Æات ا��ركز الوط<]

05
نÆÇ ملخص قرارات ا��جلس ال\] يجوز نÆÇها

دعمًا للشفافية

01
تعزيز فاعلية ا��جتماعات من خÊËل ضبط الجداول

الزمنÉة ومحا*Æ القرارات ومتابعة الت?فيذ

02
توحيد قنوات التواصل الرسمية بãä ا��جلس

وا�Ùدارة الت?فيذية

03
رفع التقارير الخاصة بالحَوْكَمة وربطها بخطة 

س?وية للمراجعة

04
مراجعة مؤ,Æات ا��داء الرئيسÉة 

الخاصة بالحَوْكَمة وربطها بخطة س?وية للمراجعة

ثالثًا: التوصيات التحليلية



عدد أعضاء مجلس ا��دارة ٥ - عدد الردود ٥


