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 دلیل إجراءات الإبلاغ عن الاشتیاه في عملیات غسیل الأموال

 مقدمة   
یھدف ھذا الدلیل إلى توجیھ موظفي الجمعیة الخیریة حول كیفیة التعامل مع حالات الاشتباه بعملیات غسل  

الأموال وتمویل الإرھاب، بما یتوافق مع نظام مكافحة غسل الأموال ولائحتھ التنفیذیة ونظام جرائم الإرھاب  
بیھ المتبرعین أو المستفیدین أثناء تنفیذ ھذه  ولائحتھ التنفیذیة. یحتوي الدلیل على آلیات دقیقة لضمان عدم تن 

 الإجراءات.

 

 أولاً: التعریفات الأساسیة   
عملیة تحویل الأموال المكتسبة بطرق غیر قانونیة إلى أموال تبدو مشروعة من خلال   غسل الأموال:  •

 استخدام وسائل مثل التبرعات أو الأنشطة الخیریة. 
تقدیم أي دعم مالي بشكل مباشر أو غیر مباشر لشخص أو منظمة تقوم بأعمال إرھابیة   تمویل الإرھاب:  •

 تحت غطاء التبرعات أو الأنشطة الإنسانیة. 
الشخص الذي تثیر أنشطتھ أو تبرعاتھ شكوكًا حول ارتباطھا بعملیات   المتبرع/المستفید المشتبھ بھ: •

 غسل الأموال أو تمویل الإرھاب. 

 

   :ثانیاً: مراحل الإبلاغ عند الاشتباه 
 .   الاكتشاف المبدئي:   ۱ 

على موظفي الجمعیة مراقبة التبرعات والأنشطة التي تبدو غیر معتادة أو   مراقبة الأنشطة والتبرعات:  -
غیر متوافقة مع الأھداف الخیریة، مثل التبرعات الكبیرة غیر المبررة أو تحویلات مالیة غیر متناسبة مع  

 وضع المتبرع أو المستفید. 
استخدام الأنظمة الداخلیة لتحلیل التبرعات والأنشطة لضمان اكتشاف أي أنماط غیر   تحلیل البیانات:  -

 طبیعیة قد تشیر إلى عملیات غسل أموال أو تمویل إرھاب.

 .   التقییم الداخلي للاشتباه:   ۲ 
یقوم الموظف المسؤول بجمع المعلومات حول التبرع أو النشاط المشتبھ بھ دون إبلاغ    جمع المعلومات: -

 المتبرع أو المستفید. 
تقدیم تقریر مفصل إلى مدیر الامتثال أو وحدة التحریات المالیة الداخلیة للجمعیة، یتضمن    التقییم الأولي: -

 تحلیلاً أولیاً للاشتباه ویحدد درجة المخاطر. 

 .   اتخاذ القرار بالإبلاغ:   ۳ 
یقوم موظف الالتزام بمراجعة التقریر وتقییم مدى خطورة الوضع، ویقرر ما إذا كان   مراجعة الإدارة:  -

 یجب تقدیم بلاغ إلى الجھات المختصة. 
قبل الإبلاغ الخارجي، یتم التنسیق مع وحدة التحریات المالیة داخل الجمعیة   التنسیق مع وحدة التحریات: -

 لضمان دقة المعلومات وسریتھا. 
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 .   الإبلاغ إلى الجھات المختصة:   ٤ 
في حال تأكد الاشتباه، یقُدَّم البلاغ بشكل رسمي وسري إلى وحدة التحریات المالیة أو   تقدیم البلاغ:  -

 الجھات المختصة الأخرى وفقًا للإجراءات المتبعة. 
یتضمن البلاغ جمیع التفاصیل المتعلقة بالتبرع أو النشاط المشتبھ بھ، مثل اسم المتبرع    محتویات البلاغ: -

 أو المستفید، طبیعة النشاط، الوثائق الداعمة، وأي معلومات أخرى ذات صلة. 

 

 ثالثاً: آلیات عدم تنبیھ المتبرع أو المستفید        
 .   التعامل الحذر:   ۱ 

یجب على الموظفین تجنب طرح أسئلة مباشرة أو غیر معتادة قد تثیر   تجنب الاستفسارات المشبوھة:  -
 شكوك المتبرع أو المستفید حول أنھ قید المراقبة. 

تجنب تقدیم أي نصائح أو مشورة قد یفھم منھا المتبرع أو المستفید أن نشاطھ تحت    عدم تقدیم النصائح: -
 المراقبة. 

 .   الاستمرار في تقدیم الخدمة بشكل طبیعي:   ۲ 
یجب على الموظفین الاستمرار في معالجة طلبات المتبرع أو المستفید بشكل طبیعي،   استمرار التعامل:  -

 مع الحرص على عدم إظھار أي تغیر في التعامل قد یثیر الشك. 
الحفاظ على نمط طبیعي من التواصل مع المتبرع أو المستفید دون إحداث أي تغییر   التواصل العادي: -

 غیر مبرر في العلاقة. 

 .   السریة في التعامل:   ۳ 
التأكید على أن جمیع إجراءات البلاغات إلى الجھات المختصة تتم بسریة تامة، ویجب أن  سریة البلاغ:  -

 تبقى ھذه الإجراءات محصورة فقط على المعنیین بالأمر. 
تأمین جمیع البیانات والمعلومات المتعلقة بالمتبرع أو المستفید المشتبھ بھ لمنع أي   حمایة المعلومات:  -

 تسریب غیر مبرر قد یؤدي إلى كشف التحقیقات الجاریة. 

 

 رابعاً: المتابعة بعد الإبلاغ    
 .   رصد مستمر:   ۱ 

الاستمرار في مراقبة نشاط المتبرع أو المستفید بعد الإبلاغ لضمان عدم تكرار الأنشطة   متابعة الأنشطة:  -
 المشبوھة، والتأكد من استمراریة التعامل وفقاً للمعاییر القانونیة. 

مراجعة النتائج التي تصل من الجھات المختصة وتحدیث السجلات الداخلیة بناءً على   تحلیل النتائج:  -
 التطورات الجدیدة. 
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 .   التقاریر الدوریة:   ۲ 
تقدیم تقاریر دوریة للإدارة العلیا في الجمعیة حول الحالات التي تم الإبلاغ عنھا،   رفع التقاریر للإدارة:  -

 والإجراءات التي تم اتخاذھا. 
ا للدلیل وللقوانین  إجراء مراجعة داخلیة دوریة للتأكد من أن جمیع الإجراءات تمت وفقً مراجعة داخلیة:  -

 المعمول بھا. 

   

 خامساً: الحمایة القانونیة للموظفین       
یضمن الدلیل توفیر الحمایة القانونیة للموظفین الذین یبلغون عن حالات الاشتباه، بما في    حمایة المبلغین: -

 ذلك حمایة ھویاتھم وضمان عدم تعرضھم لأي نوع من الانتقام. 
توفیر استشارات قانونیة للموظفین عند الحاجة لمساعدتھم في التعامل مع حالات   الاستشارة القانونیة:  -

 الاشتباه وفقاً للإجراءات القانونیة. 

   

 سادساً: التدریب والتوعیة       
 .   برامج تدریبیة:   ۱ 

تنظیم دورات تدریبیة دوریة للموظفین حول كیفیة التعرف على عملیات غسل الأموال  تدریب مستمر:  -
 وتمویل الإرھاب والتعامل معھا وفقاً للإجراءات القانونیة المعمول بھا. 

عقد ورش عمل تتضمن سیناریوھات عملیة تساعد الموظفین على فھم كیفیة تطبیق الدلیل  ورش عمل:   -
 في المواقف الفعلیة. 

 .   التوعیة بالمسؤولیات:   ۲ 
توعیة الموظفین بمسؤولیاتھم الأخلاقیة والقانونیة فیما یتعلق بالإبلاغ عن الأنشطة  توضیح المسؤولیات:  -

 المشبوھة ودورھم في حمایة الجمعیة. 
تشجیع الموظفین على الإبلاغ عن أي نشاط یثیر الشك دون خوف من العواقب،  التشجیع على الإبلاغ:   -

 مع التأكید على أھمیة دورھم في الحفاظ على سمعة الجمعیة. 

   

 سابعاً: التحدیث الدوري للدلیل       
إجراء مراجعة سنویة للدلیل لتحدیثھ وفقًا لأي تغییرات في التشریعات أو بناءً على   مراجعة سنویة: -

 الحالات التي تم التعامل معھا. 
التعاون مع خبراء قانونیین ومالیین لضمان أن الدلیل یتماشى مع أحدث المتطلبات   إشراك الخبراء: -

 والمعاییر القانونیة. 
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 ثامنا:  نموذج بلاغ سري عن عملیة مشتبھ بھا 
  معلومات عن الجھة المبلغة

  الجھة المبلغة
  الھاتف  المدینة  اسم الجھة 

      

  المبلغ

  العنوان  الوظیفة  الاسم

      

  رقم الاتصال  البرید الالكتروني  المنطقة

      

  مضمون البلاغ 

  البرید الالكتروني  الھاتف  المدینة  المنطقة  اسم المشتبھ بھ

          

    الجنسیة    رقم الھویة

  ( ) أخرى  ( ) تحویل  ( ) نقداَ   ( ) شیك  نوع العملیة المشتبھ بھا

  كتابة:  رقماً:  قیمة العملیة المشتبھ بھا

  ( ) جریمة أصلیة  ( ) غسل أموال  ( ) تمویل إرھاب  تصنیف الاشتباه

  رقم الحساب البنكي للمشتبھ بھ ( إن وجد)  اسم البنك (إن وجد)

    

  أسباب الاشتباه

-  ................................................................................................................... 

-  ................................................................................................................... 

   سعادة مدیر عام التحریات المالیة / النیابة العامة
  السلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ

   تجدون أعلاه بلاغنا عن عملیة مالیة مشتبھ بھا ، آمل الاطلاع واتخاذ ما ترون

   الوظیفة    الاسم                الختم الرسمي  

) وفي ۰۱۱٤۱۲۷٦۱٦أو على الفاكس رقم (  SAR@SAFIU.GOV.SAملاحظة: ترسل البلاغات والمرفقات على الایمیل 
  )۸۰۰۱۲۲۲۲۲٤حالة الاستفسار الاتصال على الرقم (
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 :اعتماد مجلس الإدارة

دليل إجراءات )     ١) في دورته (     ١٠الاجتماع (   في    جمعية تمكين طالبات العلماعتمد مجلس إدارة  

/ ٢/٦  تاريخ:  فيلجمعية تمكين طالبات العلم،    الإبلاغ عن الاشتباه في  عمليات غسيل الأموال

 م. ٢٠٢٤ /١٢ /٢الموافق  ،هـ١٤٤٦
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